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C.LF. (B-82293218)

C/ JOSE M* PEMAN, N° 2, LOCAL 5

28342 - VALDEMORO (MADRID)

TELF.: 91 876 22 65/67 - FAX: 91 876 22 76
Email: fiscal@gejuval.es - laboral@gejuval.es

DATOS DEL CENTRO
Empresa:

Ordenanza Laboral:

Tarde: de a

Domicilio Centro de Trabajo:

Convenio Colectivo:

Localidad:

HORARIO DE TRABAJO

Manana: de a

Sébados: Descanso Semanal:

Jornada (horas): Anual

Semanal

HORARIO DE VERANO

Vigente de hasta

Marana: de a Tarde: de a
Sébados: Descanso semanal:

(Si existen horarios especiales o turnos, incorporarlos como anexos)

CALENDARIO

LABORAL

Comunidad de Madrid (ANO 2017)

FIESTAS COMUNIDAD DE MADRID
(B.0.C.M. N 226, DE 21/09/16)
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Jornada (horas): Anual

Semanal

Aclaraciones:

ADVERTENCIAS:

® Las empresas deben confeccionar anualmente
(conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
aplicable) un calendario laboral que se expondra en
sitio visible de cada centro de trabajo.

® Este calendario ya no se ha de presentar para su
visado en la Direccion Provincial de Trabajo.

® A las fiestas sefaladas para la Comunidad de
Madrid, Hay que incorporar las dos que tienen
caracter local de cada municipio (norma comunitaria
fiestas patronales B.0.C.M. N2 298, DE 15/12/05) v,
en su caso, los dias que el convenio aplicable
establezca como no laborales.

® El tismpo de trabajo se computa de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El
tiempo del bocadillo, si existe, es por cuenta del
trabajador, salvo que se haya pactado lo contrario.

de de 2017

Firma del representante de la empresa

Firma del representante de los trabajadores



